
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของกองบรหิารงานวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2563 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมหาวิทยาลัยพะเยา 

 ประจำปีงบประมาณ 2564 ของกองบรหิารงานวจิัย 

 

ผลการประเมนิ  

ในปีงบประมาณ 2563 

ข้อเสนอแนะของ 

คณะกรรมการประเมิน 
วิธีการปรับปรุงแก้ไข 

ผลการปรับปรุงแก้ไข  

ในปีงบประมาณ 2564 

การเปิดเผยขอ้มูล  

(72.73 คะแนน) 

ขาดการนำข้อมูลบางส่วน

ขึน้เว็ปไซด์หน่วยงานเพื่อ

เผยแพร่สู่สาธารณะชน 

นำข้อมูลต่าง ๆ แสดงบนหน้า

เว็บไซต์ของกองบริหารงานวจิัย 

และเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ 

สู่สาธารณะชน 

- นำข้อมูลทุกประเด็นตามเกณฑ์การคุณธรรม 

และความ โปร่งใส ITA แสดงบนหน้าเว็บไซต์ของ 

กองบริหารงานวจิัย สำหรับการเผยแพร่สู่สาธารณะชน 

- เพิ่มช่องทางการสื่อสารออนไลน ์คือ youtube  

กองบริหารงานวจิัย  

การป้องกันการทุจรติ  

(75 คะแนน) 

การรับรู้แผนการป้องกัน

การทุจรติของหน่วยงาน

ยังมไีม่เพยีงพอ 

ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร 

และการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้เจ้าหนา้ที่ของ

หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม   

ในการปฏบัิตงิาน อย่างซื่อสัตย์

สุจรติ มีคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนนิงาน 

- มกีารแจ้งในท่ีประชุมกองบริหารงานวจิัย เพ่ือปลูกฝัง

ค่านิยมให้บุคลากร และการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานมทัีศนคติ ค่านิยม   

ในการปฏบัิตงิาน อย่างซื่อสัตย์สุจรติ มคีุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ต่อตา้นการทุจรติและ 

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

- ในท่ีประชุมกองบริหารงานวจิัย มกีารรายงานการ 

ใชจ้่ายงบประมาณของกองบริหารงานวิจัย  

 


